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RADA MIASTA

KOWAL UCHWALA NR LXXII/506/2024
RADY MIASTA KOWAL

z dnia 11 kwietnia 2024 r,

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego

funduszu nagrod w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kowal.

Na podstawie art. |8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
72023 r. poz. 40; zm.: Dz. U. 7z 2023 r. poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 oraz
722023 r. poz. 1586, poz. 1672 1 poz. 2005.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dmia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycield,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
22016 r. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r.
poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798, z 2023 r. poz. 352 oraz z 2024 r. poz. 234.)

Rada Miasta Kowal
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$c stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ iwarunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kowal, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/208/2010 Rady Miasta Kowal z dnia 26 lutego 2010 1. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, Uchwata nr XXXI189/2013 z dnia 23 sierpnia 2013 r., zmieniajgca
uchwale w sprawie regulaminu wynagrodzefi nauczycieli, Uchwala nr XXXII/195/2013 z dnia 26 wrzesnia
2013 r., zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagrodzen nauczycieli, Uchwata Nr XTI/81/2019 Rady
Miasta Kowal zdnia 8 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczyciel.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowal oraz dyrektorom szkoty 1 przedszkola
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kowal.

§ 4. Uchwala wchodzi w 7ycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
ucznidw potrzebujacych szezegdlnej opieki;

2} wprowadzante innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoblpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalngj i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnodci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

c) opicka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenic Iekeji  kolezenskich  oraz  uczestnictwo winnych rodzajach dzialan w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

€) praca z dziecmi o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych,
1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie wszkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowane] lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i pode¢jmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspdlpracy z instytucjami speteczno — kulturalnymi;

5} szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow na zajmowanym stanowisku,
¢} przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) utrzymanie tadu i porzadku w obiektach 1 wokat obiektow oswiatowych

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta.

Rozdziat 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorvm powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w staiucie szkoly,
przystuguje dodatek funkeyiny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty - w wysckosci 1.500,00 z;
2) wicedyrektorowi szkoly - w wysokosci 1,800,060 2
3) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci 800,00 zt

§ 5. Nauczycielom z tytuty petnionej funkcji okreslonej w punktach 1 do 4 przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokoécei:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci — w wysokosci 300,00 zi
2) opicke nad oddzialem przedszkolnym - w wysokosci 300,00 zt
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3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 3% uzyskiwanego wynagrodzenia
zasadniczego.

4) funkcje mentora - w wysokosci 3% uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.
5) opickuna stazu - w wysokosci 3% uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. I. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzenin. Za kazda godzing dydaktyczng za warunkach trudnych
W nastepujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15%
uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
W wysokosci 5% uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Za pracg wwarunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 5% uzyskiwanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§ 7. I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju
zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wart. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony
wart. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczycicla przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z peing godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ustala si¢ w wysokosci:

1) 200 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego o ktorym mowa w art.30 ust, 3 ustawy
Karta Nauczyciela — nagroda Burmistrza;

2) 100 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego o ktdrym mowa w art.30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela — nagroda dyrektora szkoty.

2. Nagrody mogg by¢ wyptacane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakoficzenia roku szkolnego.

3. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta Kowal, nagrode Dyrektora Szkoly przyznaje dyrektor
szkoty lub przedszkola.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybic i formie wynikajacej z przepisow prawa.
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